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	BCH ĐOÀN TỈNH KIÊN GIANG 

***

Số: 1241 -CV/TĐTN-BTCKT
“V/v đề nghị báo cáo việc thực hiện 
Kết luận số 64-KL/TW”
	    ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH

   Rạch Giá, ngày 03 tháng 3 năm 2017


                  Kính gửi:  Ban Thường vụ các Huyện, Thị, Thành Đoàn 
                                         và Đoàn trực thuộc.
Thực hiện Công văn số 9012-CV/TWĐTN-BTC, ngày 02 tháng 3 năm 2017 của Ban Bí thư Trung ương Đoàn về việc đề nghị báo cáo việc thực hiện Kết luận số 64-KL/TW, Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn đề nghị Ban Thường vụ các Huyện, Thị, Thành Đoàn và Đoàn trực thuộc báo cáo về việc đánh giá việc thực hiện Kết luận số 64-KL/TW, ngày 28/5/2013 của Hội nghị Trung ương 7 khóa XI “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, hoàn thiện hệ thống chính trị từ Trung ương đến cơ sở” (theo đề cương và biểu mẫu đính kèm).

Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn đề nghị Ban Thường vụ các Huyện, Thị, Thành Đoàn và Đoàn trực thuộc hoàn thiện các nội dung và gửi về Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn qua Ban Tổ chức - Kiểm tra Tỉnh Đoàn (số: 22 Nguyễn Trung Trực -  Phường Vĩnh Bảo, TP. Rạch Giá, Tỉnh Kiên Giang); email bantckt@tinhdoankiengiang.org.vn chậm nhất trước 16h ngày 07/3/2017 để tổng hợp báo cáo gửi Ban Tổ chức Trung ương Đoàn.
	Nơi nhận:     
- Như trên;

- BTV Tỉnh Đoàn;
- Các Huyện, Thị, Thành Đoàn 
  và Đoàn trực thuộc;

- Lưu VP, Ban TC-KT.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ TỈNH ĐOÀN
BÍ THƯ
                                     Đã ký
Lê Trung Hồ

	
	


ĐỀ CƯƠNG

BÁO CÁO KẾT QUẢ THỰC HIỆN KẾT LUẬN 64-KL/TW HỘI NGHỊ 
TRUNG ƯƠNG 7 KHÓA XI CỦA BAN CHẤP HÀNH TW ĐẢNG
"MỘT SỐ VẤN ĐỀ VỀ TIẾP TỤC ĐỔI MỚI HOÀN THIỆN HỆ THỐNG 
CHÍNH TRỊ TỪ TRUNG ƯƠNG ĐẾN CƠ SỞ".
--------
I/ TÌNH HÌNH TỔ CHỨC BỘ MÁY ĐOÀN THANH NIÊN CỘNG SẢN HỒ CHÍ MINH CẤP HUYỆN

1. Tổ chức Đoàn cấp Huyện và tương đương
- Số lượng

- Kết quả thực hiện chức năng nhiệm vụ từ năm 2013-2016

- Kết quả đánh giá xếp loại tổ chức Đoàn cấp Huyện và tương đương giai đoạn 2013-2016

- Kết quả rà soát, sắp xếp bộ máy.

- Đánh giá về mô hình, chức năng nhiệm vụ, tổ chức bộ máy cấu thành, cơ chế lãnh đạo, quản lý, kết quả thực hiện nhiệm vụ

+ Ưu điểm

+ Tồn tại hạn chế

II/ TÌNH HÌNH BIÊN CHẾ VÀ NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC

1. Tình hình đội ngũ cán bộ Đoàn cấp Huyện và tương đương

a. Tình hình chung 
* Đối với cơ quan Đoàn TNCS Hồ Chí Minh cấp Huyện, Thị, Thành phố
 - Số lượng, biên chế cán bộ chuyên trách
- Đánh giá chung về chất lượng cán bộ 

* Đối với cơ quan Đoàn TNCS Hồ Chí Minh các khối khác tương đương cấp huyện
- Số lượng, biên chế cán bộ chuyên trách
- Đánh giá chung về chất lượng cán bộ 

b. Công tác tuyển dụng, quy hoạch, quản lý, sử dụng và luân chuyển cán bộ

- Đánh giá về nguồn cán bộ tại cơ quan Đoàn TNCS Hồ Chí Minh cấp huyện và tương đương

- Về tuyển chọn cán bộ: số lượng, hình thức tuyển, ưu điểm, hạn chế

- Về quy hoạch: nguồn quy hoạch, số lượng quy hoạch, ưu điểm, hạn chế

- Về quản lý, sử dụng, luân chuyển cán bộ

- Về công tác đánh giá cán bộ

- Về chính sách cán bộ

- Về việc thực hiện chuẩn hóa đội ngũ cán bộ (theo tiêu chuẩn chức danh của Quy chế cán bộ Đoàn)

2. Đội ngũ cán bộ Đoàn cấp cơ sở

a. Tình hình chung

* Đối với Bí thư Đoàn cấp xã, phường, thị trấn

- Số lượng, biên chế cán bộ chuyên trách
- Đánh giá chung về chất lượng cán bộ 

* Đối với Bí thư Đoàn cơ sở các khối khác

- Số lượng, biên chế cán bộ chuyên trách
- Đánh giá chung về chất lượng cán bộ 

b. Công tác tuyển dụng, quy hoạch, quản lý, sử dụng và luân chuyển cán bộ

- Đánh giá về nguồn cán bộ tại cơ quan Đoàn TNCS Hồ Chí Minh cấp huyện và tương đương

- Về tuyển chọn cán bộ: số lượng, hình thức tuyển, ưu điểm, hạn chế

- Về quy hoạch: nguồn quy hoạch, số lượng quy hoạch, ưu điểm, hạn chế

- Về quản lý, sử dụng, luân chuyển cán bộ

- Về công tác đánh giá cán bộ

- Về chính sách cán bộ

- Về việc thực hiện chuẩn hóa đội ngũ cán bộ (theo tiêu chuẩn chức danh của Quy chế cán bộ Đoàn)

III/ VIỆC THỰC HIỆN CƠ CHẾ TỰ CHỦ, TỰ CHỊU TRÁCH NHIỆM TRONG CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP THUỘC ĐOÀN

1. Đánh giá tình hình thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Đoàn tại địa phương

2. Thuận lợi, khó khăn trong triển khai

IV/ ĐÁNH GIÁ VỀ VIỆC THỰC HIỆN QUY CHẾ PHỐI HỢP, QUY ĐỊNH VỀ GIÁM SÁT, PHẢN BIỆN XÃ HỘI

1. Đánh giá tình hình chung về việc thực hiện quy chế phối hợp, quy định về giám sát, phản biện xã hội hiện nay tại địa phương

2. Thuận lợi, khó khăn trong triển khai

V/ PHƯƠNG HƯỚNG ĐỔI MỚI, NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG TỔ CHỨC VÀ ĐỘI NGŨ CÁN BỘ ĐOÀN CÁC CẤP.

1. Cấp huyện và tương đương

2. Cấp cơ sở

VI/ ĐỀ XUẤT KIẾN NGHỊ

1. Về tổ chức bộ máy

2. Về cán bộ và công tác cán bộ

3. Về cơ chế chính sách đối với cán bộ

4. Về việc thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Đoàn

5. Về việc thực hiện quy chế phối hợp, quy định về giám sát, phản biện xã hội./.
